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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
あらゆる面において働きやすい職場づくりが必要」　→　魅力ある福祉・介護の職場づくり

共通目的、貢献意欲、コミュニケーション　　組織存続の３要件
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
②について、Excelシートは、一人ずつバラシて渡す（他の人の入力結果をみて引きずられないようにする）
　回収後に元のシートへコピー＆ペーストする
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
認証されているところはすべてクリアのはず
但し、認証時に評価した人と、今回チェックされたスタッフとの解釈の違いがあれば、赤色が付く場合もありえるので、赤色があれば再検証しましょう
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
来年受けてみて改善状況を把握していく
定期診断のように使っていただく
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